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Открытое акционерное общество «Экспериментальное проектно-конструкторское бюро «ВИРА»  осуществляет хозяйственную деятельность уже более 40 лет. 

  На сегодняшний день единственным направлением деятельности Общества является сдача в аренду нежилых помещений инженерно-лабораторного корпуса ОАО «ЭПКБ «ВИРА».


Отчет о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности за 2011 год и перспективах развития  начнем с озвучивания основных показателей годовой бухгалтерской отчетности.

Сдача недвижимого имущества в аренду, в прошедшем году являлась,   единственным видом деятельности  приносящим доход Обществу. Несмотря на высокий рост цен на коммунальные услуги, общество по-прежнему старается сдерживать рост арендной платы на недвижимое имущество.

Выручка от реализации  услуг в 2011 году составила    10 704 тыс.рублей, для сравнения в 2010г. - 10 360  тыс.руб.


Затраты на содержание ЭПКБ в отчетном году, остались на прежнем уровне , так как проведение ремонтных работ и поддержание надлежащего состояния здания Общества  выполняется силами и средствами Общества, без привлечения сторонних организаций. 

По статьям затраты выглядят следующим образом:

- заработная плата работников – 3 045 159 рублей;

- начисления на зарплату – 798 593 рубля;

- материальные затраты – 2 078 435 рублей;

- амортизация  основных средств за год –167 127  рублей;

- затраты на уплату налогов в 2011 году составили: по упрощенной системе налогообложения – 318 139 рублей, по земельному налогу – 474 126 рублей, по транспортному налогу 960 рублей.


По состоянию на 01.01.2012года стоимость основных фондов акционерного общества составила  2  309 542 рубля. 

Благодаря политике  руководства, направленной на развитие деятельности Общества, следует отметить, что прибыль от деятельности ОАО «ЭПКБ «ВИРА» в 2011 году   составила  1 283 315  рублей 66 копеек.

Данные показатели говорят о том, что нам удаёться поддерживать финансовое положение Общества независимо от обстоятельств внешней среды.

 Таким образом, можно сделать вывод о том, что  Общество старается держаться на плаву и  руководством предпринимаются действия для дальнейшего стабильного развития Общества.

За период 2010-2011 годов руководством Общества был проведен ряд мероприятий финансового и организационного характера, направленных на повышение производственного потенциала и увеличение доходной части деятельности ОАО «ЭПКБ «ВИРА», а именно: 

· проводилась постоянная работа с Арендаторами и системная реклама имеющихся свободных помещений для сдачи в аренду;

· частично ремонтировались помещения. 

               По итогам 2011  финансового года Наблюдательным Советом было принято решение не производить выплату дивидендов акционерам Общества за отчетный период. 

 Главной задачей ЭПКБ «ВИРА» на 2012 год является сдача в аренду нежилого недвижимого имущества. Взвешенная ценовая политика  и постоянная работа по улучшению условий для арендаторов позволят поддерживать спрос на данный вид услуг. К основным перспективам развития общества  можно отнести постоянную работу по сохранению и обновлению основных фондов, в частности:

· ремонт  и повышение комфортности офисных помещений;

· ремонт инженерных сетей;

· дальнейшее проведение противопожарных мероприятий в вопросе усовершенствования покрытий пола и облицовки стен корридоров.

 Основные отраслевые риски в деятельности ОАО «ЭПКБ «ВИРА» связаны  с наличием жестких условий конкуренции  .

Финансовые риски общества связаны, в основном, с инфляционными процессами в стране, поскольку это существенно увеличивает затраты Общества на содержание и модернизацию основных средств, а также затраты по заработной плате для сотрудников Общества. Учитывая особенности сферы деятельности Общества, ОАО «ЭПКБ «ВИРА» в незначительной степени подвержено финансовым рискам, связанным с изменением валютного курса (так называемые «валютные риски»), а также правовым рискам, связанным с изменением валютного регулирования, правил таможенного контроля и пошлин и т.д. Возможные изменения налогового законодательства могут иметь негативные последствия для развития деятельности Общества, в частности, если они будут касаться изменения ставок земельного налога, увеличения размеров экологических сборов или усложнением процедуры подачи отчетности в Управление по технологическому и экологическому надзору по РО, изменения порядка отчетности для организаций, находящихся на упрощенной системе налогообложения. 

В отчётном периоде сделкок, которые в соответствии со статьёй 78 Федерального закона от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» признаются крупными Обществом не совершалось.

За отчётный период была совершена  одна сделка которая в соответствии со статьёй 81 Федерального закона от 26.12.1995г. №208-ФЗ, «Об акционерных обществах» признается сделкой , в совершении которой имелась заинтересованность , а именно 29 апреля 2011г. заключён на новый срок договор аренды нежилых помещений №12/12   с ООО «Ростехкран».

Наблюдательный Совет ОАО «ЭПКБ «ВИРА» состоит из пяти человек. Состав    Наблюдательного Совета ОАО «ЭПКБ «ВИРА»:

1. Единоличным исполнительным органом ОАО «ЭПКБ «ВИРА» является генеральный директор. С 21.07.2010г. обязанности генерального директора ОАО «ЭПКБ «ВИРА» исполняет  Коровтенко Ирина Фёдоровна

Сведения о генеральном директоре ОАО «ЭПКБ «ВИРА»:

   02.04.1971 г.р., образование :Донской    государственный технический  университет (ДГТУ), специальность «Автоматизация технических процессов и производств», квалификация — инженер — электромеханик. Основное место  работы: ОАО «ЭПКБ «ВИРА», должность — генеральный директор .

Не является владельцем и/или держателем акций

2.  Нестеров Александр Юрьевич

19.04.1962 г. р., образование: Ростовский институт народного хозяйства (РИНХ), специальность «Экономика и планирование материально-технического снабжения», квалификация – экономист. Основное место работы: ОАО «ЭПКБ «ВИРА», должность –  заместитель генерального директора по финансовым вопросам.

По состоянию на 12.05.2012 г. является владельцем 1285 обыкновенных  акций ОАО «ЭПКБ «ВИРА», доля в уставном капитале Общества – 61,7 %.

  3.   Холодный Михаил Семенович

07.02.1946 г.р., образование: Ростовский институт сельскохозяйственного                               машиностроения (РИСХМ), специальность «Машины и технология обработки металлов давлением», квалификация – инженер-механик. Основное место работы: ООО НПП «РОСТЕХКРАН», должность – генеральный директор.

По состоянию на 12.05.2012 г. является владельцем 10 обыкновенных акций            ОАО «ЭПКБ «ВИРА», доля в уставном капитале Общества – 0,5 %.

4.   Давыденко Оксана Николаевна

13.01.1981г.р. , образование:  СКАГС, юридический факультет.

Основное место работы: ООО «Экспер-Групп», должность-руководитель юридического отдела.

Не является владельцем и/или держателем акций.

5. Лошак Исаак Абрамович – до 02.11.2011г.  председатель Наблюдательного Совета ОАО    «ЭПКБ «ВИРА».

18.03.1914 г.р., образование: Харьковский механико-машиностроительный институт,  специальность «Подъемно-транспортные машины», квалификация – инженер-механик. С 1996 по 2003 годы включительно исполнял обязанности генерального директора ОАО «ЭПКБ «ВИРА». С 09.07.2004 г. основное место работы: ОАО «ЭПКБ «ВИРА», должность - председатель Наблюдательного совета, первый заместитель  генерального директора.

По состоянию на 12.05.2012г. являлся владельцем 77 обыкновенных акций              ОАО «ЭПКБ «ВИРА», доля в уставном капитале Общества – 3,7 %.


В соответствии с решением Наблюдательного Совета ОАО «ЭПКБ «ВИРА» члены Наблюдательного Совета Общества осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. Выплата вознаграждения производится генеральному директору Общества  согласно штатному расписанию ОАО «ЭПКБ «ВИРА» и составляет  20000 рублей..

Принципы, содержащиеся в Кодексе корпоративного поведения, были рекомендованы ФКЦБ в качестве наилучшей практики корпоративного поведения. Следует отметить, что положение Кодекса носят рекомендательный характер и не являются обязательными для исполнения.

Практика функционирования нашей организации как акционерного общества показала , что деятельность органов управления Общества, взаимоотношения между акционером и обществом во многом соответствуют принципам корпоративного поведения, изложенным в Кодексе. Этому способствовали сложившиеся в нашем обществе за много лет принципы управления, взаимоотношения между органами управления и сотрудниками, учет социальных факторов при решении возникающих проблем. Примером тому может служить соблюдение Обществом следующих положений Кодекса:

· наличие у Общества страницы  в сети Интернет и регулярное раскрытие информации на этой странице;

· наличие во внутренних документах Общества перечня информации, документов и материалов, которые должны представляться акционерам для решения вопросов, вносимых на общее собрание акционеров.

Генеральный директор _________________________ /И.Ф. Коровтенко /

Главный бухгалтер ____________________________ /Н.В.Дёмкина/

