Годовой отчет 

Открытого акционерного общества

«Экспериментальное проектно-конструкторское бюро «ВИРА» 

за 2006 год

(утвержден  23.05.2007г.Наблюдательным Советом,

утвержден 25.06.2007г. Общим  годовым Собранием акционеров)
Открытое акционерное Общество «Экспериментальное проектно-конструкторское бюро «ВИРА» занимается проектно-конструкторскими работами уже более 35 лет. Приоритетными направлениями деятельности Общества являются:

1) конструкторские разработки в области грузоподъемного оборудования, нестандартизированного оборудования, строительной и коммунальной техники (Лицензия Госгортехнадзора России ООПР № 10225 от11.06.1999 г.);

2) проектирование зданий и сооружений I и II уровней в соответствии с государственным стандартом (Лицензия Федерального агентства по строительству и ЖКХ Д 802131 от 23.10.2006 г.);

3) сдача в аренду нежилых помещений инженерно-лабораторного корпуса ОАО «ЭПКБ «ВИРА».


Отчет о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности и перспективах развития на 2007 год начнем с озвучивания основных показателей годовой бухгалтерской отчетности.

Выручка от реализации работ и услуг в 2006 году составила 10 272 тыс.рублей, для сравнения в 2005г.-9 934 тыс.руб.

  Выручка от реализации проектно-конструкторских работ и работ по проектированию зданий и сооружений составила 2 766 046 рублей, в 2005г. эти показатели равнялись 4 323 650 рублей.

При этом выручка от реализации проектно-конструкторских работ за 2006г.составила всего  968 270 рублей(2005г.-1 166 100 руб.), выручка от реализации работ по проектированию зданий и сооружений за 2006 г. составила 1 745 301 рублей (2005г.-3 196 550 рублей). 

 Таким образом, ситуация по сравнению с предыдущим годом ухудшилась, проектно-конструкторские разработки по прежнему остаются практически невостребованными, и  эта проблема на сегодняшний день остается нерешенной. Проектно-строительные работы  также составляют незначительную часть доходов Общества, поэтому основной задачей руководства компании в настоящее время является поиск новых клиентов для развития производственной деятельности  Общества. 

Сдача недвижимого имущества в аренду как и в прошлых годах приносит основной доход Обществу, около 71% от общего числа доходов –7 505 979 рублей, а в сравнении с показателями 2005г. доход от сдаваемых в аренду помещений увеличился на 34% (по показателям 2005 г. –5 610 350 рублей, что составляло 56%).


Затраты на содержание ЭПКБ в отчетном году снизились, что вызвано проведением запланированных на 2006г.  ремонтных работ по большей части силами и средствами Общества, без привлечения сторонних организаций. 

По статьям затраты выглядят следующим образом:

- заработная плата работников –3 833 369 рублей, рост затрат по сравнению с показателями 2006 г. – увеличилась на 38% (2 787 267 рублей) за счет повышения заработной платы работникам. 
- начисления на зарплату –589 876 рублей;

- материальные затраты – 4 738 тыс. рублей (уменьшение по сравнению с показателями 2005г. на 1 144 тысячи рубля);

- амортизация  основных средств за год –189 тыс. рублей;

- затраты на уплату налогов в 2006 году составили: по упрощенной системе налогообложения – 316 189 рублей, по земельному налогу – 98 429 рублей, по транспортному налогу 816 рублей.


По состоянию на 01.01.2007 года стоимость основных фондов акционерного общества составила 4 163 тыс. рублей, износ (амортизация) основных фондов –        1 959тыс. рублей, остаточная стоимость основных фондов – 2 205 тыс. рублей. 

Прибыль от деятельности ОАО «ЭПКБ «ВИРА» в 2006 году составила 1 216 948  рублей, что в значительной степени превышает соответствующие показатели по 2005г.(49 тыс.руб.) Но, к сожалению, как видно из изложенного, увеличение прибыли вызвано исключительно снижением расходов на содержание Общества.  


Таким образом, можно сделать вывод о том, что в целом наблюдается положительная динамика развития Общества во внутрихозяйственной  деятельности: привлекаются новые молодые сотрудники, осуществляется капитальный ремонт здания ЭПКБ, причем, как уже отмечалось, практически без привлечения третьих лиц, систематически, с учетом инфляции, увеличивается заработная плата сотрудников Общества.

За период 2005-2006 годов руководством Общества был проведен ряд мероприятий финансового и организационного характера, направленных на повышение производственного потенциала и увеличение доходной части деятельности ОАО «ЭПКБ «ВИРА», а именно: 

- модернизирована структура Общества;

- конструкторские подразделения регулярно оснащаются компьютерами, обеспечиваются научно-технической и нормативно-правовой литературой; 

- проводится постоянная работа с потенциальными заказчиками и системная реклама деятельности ЭПКБ;

- произведен второй этап капитального ремонта в тех частях административных помещений, которые не ремонтировались ране - лестничные клетки и марши с капитальным ремонтом потолков и стен, заменены окон на пролетах, произведена укладка плитки и установлены новые перила. Отремонтированы помещения подвала. 

Ремонт фасада здания в отчетном периоде не был произведен. Это объясняется очень большим объемом работ и необходимостью  получения предусмотренной законодательством разрешительной документации. 

 Главной задачей ЭПКБ «ВИРА» на 2007 год является  повышение спроса и привлечение новых клиентов для заказов проектной документации и, по возможности, увеличение прибыльности проектно-конструкторских и проектно-строительных работ, проведение ремонта не только фасада административного здания,  но и части подвального помещения, над которым располагается автомобильная стоянка (по заключению ООО «Югстройпроект-2» о тех. состоянии), причем будут приложены все усилия, чтобы это не только не  повлекло убытков, но и была видна динамика роста прибыли по окончанию финансового года  


Основные отраслевые риски в деятельности ОАО «ЭПКБ «ВИРА» связаны с недостаточным финансированием потенциальных заказчиков, спадом производства в целом по региону и по стране, а также с наличием жестких условий конкуренции  в сфере проектной и конструкторской деятельности.

Финансовые риски общества связаны, в основном, с инфляционными процессами в стране, поскольку это существенно увеличивает затраты Общества на содержание и модернизацию основных средств, а также затраты по заработной плате для сотрудников Общества. Учитывая особенности сферы деятельности Общества, ОАО «ЭПКБ «ВИРА» в незначительной степени подвержено финансовым рискам, связанным с изменением валютного курса (так называемые «валютные риски»), а также правовым рискам, связанным с изменением валютного регулирования, правил таможенного контроля и пошлин и т.д. Возможные изменения налогового законодательства могут иметь негативные последствия для развития деятельности Общества, в частности, если они будут касаться изменения ставок земельного налога, увеличения размеров экологических сборов или усложнением процедуры подачи отчетности в Управление по технологическому и экологическому надзору по РО, изменения порядка отчетности для организаций, находящихся на упрощенной системе налогообложения. 

Наблюдательный Совет ОАО «ЭПКБ «ВИРА» состоит из пяти человек. На общем годовом собрании акционеров членом Наблюдательного совета вместо Понамаревой Ирины Николаевны была избрана Коровтенко Ирина Федоровна. Состав    Наблюдательного Совета ОАО «ЭПКБ «ВИРА»:

1.   Лошак Исаак Абрамович – председатель Наблюдательного Совета ОАО    «ЭПКБ «ВИРА».

18.03.1914 г.р., образование: Харьковский механико-машиностроительный институт,  специальность «Подъемно-транспортные машины», квалификация – инженер-механик. С 1996 по 2003 годы включительно исполнял обязанности генерального директора ОАО «ЭПКБ «ВИРА». С 09.07.2004 г. основное место работы: ОАО «ЭПКБ «ВИРА», должность - председатель Наблюдательного совета, первый заместитель  генерального директора.

По состоянию на 25.05.2007 г. является владельцем 77 обыкновенных акций              ОАО «ЭПКБ «ВИРА», доля в уставном капитале Общества – 3,7 %.

2.       Нестеров Александр Юрьевич

19.04.1962 г. р., образование: Ростовский институт народного хозяйства (РИНХ), специальность «Экономика и планирование материально-технического снабжения», квалификация – экономист. Основное место работы: ОАО «ЭПКБ «ВИРА», должность – заместитель генерального директора по финансам и экономике.

По состоянию на 25.05.2007 г. является владельцем 1279 обыкновенных  акций ОАО «ЭПКБ «ВИРА», доля в уставном капитале Общества – 61,4 %.

3. Коровтенко Ирина Федоровна 

 02.04.1971 г.р., образование :Донской    государственный технический  университет, специальность «Автоматизация технических процессов и производств», квалификация-инженер-электромеханник.

            Не является владельцем и/или держателем акций.

       4.  Холодный Михаил Семенович

 07.02.1946 г.р., образование: Ростовский институт сельскохозяйственного                               машиностроения (РИСХМ), специальность «Машины и технология обработки металлов давлением», квалификация – инженер-механик. Основное место работы: ООО НПП «РОСТЕХКРАН», должность – генеральный директор.

По состоянию на 25.05.2007 г. является владельцем 10 обыкновенных акций            ОАО «ЭПКБ «ВИРА», доля в уставном капитале Общества – 0,5 %.

5. Единоличным исполнительным органом ОАО «ЭПКБ «ВИРА» является генеральный директор. С 10.07.2006г. обязанности генерального директора ОАО «ЭПКБ «ВИРА» исполняет Котеленко Тамара Хачатуровна

            Сведения о генеральном директоре ОАО «ЭПКБ «ВИРА»:

04.10.1952 г.р., образование: ВТУЗ, специальность «Технологии машиностроения», квалификация – инженер-механик. Основное место работы: ОАО «ЭПКБ «ВИРА», должность –генеральный директор.

Не является владельцем и /или держателем акций общества.


В соответствии с решением Наблюдательного Совета ОАО «ЭПКБ «ВИРА» члены Наблюдательного Совета Общества осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. Выплата вознаграждения производится генеральному директору Общества и заместителю генерального директора, занимающему пост председателя Наблюдательного Совета Общества. Размер вознаграждения указанным лицам определяется согласно штатному расписанию ОАО «ЭПКБ «ВИРА» и составляет: для генерального директора ОАО «ЭПКБ «ВИРА» 21 000  рублей, для заместителя генерального директора (председателя Наблюдательного Совета) ½ ставки от 17 500 рублей,  для заместителя генерального директора по финансам и экономике ½ ставки от 16 500 рублей.

Генеральный директор _________________________ /Т.Х.Котеленко /

Главный бухгалтер ____________________________ /Е.В. Сухова/

